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Diano d’Alba, 06/12/2017
Oggetto: Incontro comitato di valutazione — Verbale n. 1

In data 6 dicembre 2017 alle ore 15 si & riunito il Comitato. di Valutazione
dell’Istituto.

Sono presenti: Bonasso Tiziana, Passavanti Luciana, Mollo Tiziana, Toso Ada, Raineri
Monica, Tiziana Porcelli, Boasso Danilo e il Dirigente Scolastico Galvagno Alberto in qualita
di Presidente del Comitato.

Funge da segretaria la prof.ssa Ada Toso.

Dopo aver letto il precedente verbale del 11/05/2016, si procede all'aggiornamento
dei criteri per la valorizzazione del merito dei docenti nel rispetto della legge 107/2015.

| descrittori delle tre aree vengono implementati in base alle esigenze emerse nel
corso dell’'ultimo anno.

Il Dirigente Scolastico propone di adeguare le voci aggiungendo, per rendere pil
chiaro e trasparente, alcuni descrittori (in particolare dell’area B) in quanto risultavano
troppo generici.

Specificatamente:

- Per l'area A & stato deciso di aggiungere  ”“Produzione di materiale didattico
specifico” che possa essere poi condiviso e utilizzato anche da altri docenti.
- Per I'area B sono stati decisi i seguenti descrittori:
a) Attivita relativa a DSA e BES
b} Attivita L2 per stranieri
c) Continuitd didattica {all'interno della scuola e sul territorio, esempio eventi e
scuola aperta)
d) Attivita opzionali con progettazione e produzione di manufatti.
~e) Qualita ed efficacia dei progetti — concreta ripetibilita
f) Partecipazione e promozione di attivita e di progetti che sorreggono gli obiettivi
prioritari del POF e che hanno ottenuto riconoscimenti dall’'utenza.
g) Attivita di sviluppo della didattica per competenze.
h) UdA e percorsi mirati per il raggiungimento degli obiettivi del PDM: costruzione
del curricolo verticale e dispersione scolastica.
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Innovazione attraverso percorsi didattici che prevedano l'utilizzo di TIC e
metodologie correlate al PNSD.

Percorsi di valorizzazione della metodologia laboratoriale in una o piu discipline
o campi di esperienza (piccolo gruppo, cooperative learning)

- Perl'area C & stata modificata la voce del “Tutor docente neoassunto” in “Attivita di
tutoraggio nei confronti di neoassunti, per studenti SFP e per I'alternanza scuola
lavoro”. '

E’ stato inserito un punteggio massimo complessivo per ogni area (vedi tabella).

Ogni docente potra liberamente compilare la scheda personale inviata sulla quale
dovra specificare ogni attivita svolta. In base alla documentazione presentata, il Dirigente
Scolastico valutera, a sua discrezione, il punteggio da assegnare per costruire una
graduatoria in base alla quale saranno definiti i compensi spettanti ad ogni docente.

Solo gli insegnanti di ruolo (anche nell’anno di prova) potranno usufruire del Bonus.

La segretaria Il Presidente

(Prof.ssa Ada TOSO} Il Dirigente Scolastico

Dott. Alberto Galvagno
firma autografa sostituita a mezzo
stampa
ex art.3, co2 D.Lgs. 39/93
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