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UNIONE EUROPEA EUROPEI 201 4 20)0 MIUR

ISTITUTO COMPRENSIVO DI DIANO D’ALBA

Piazza Umberto I, 25 - 12055 Diano d'Alba tel. 017369114 fax 0173468840

e-mail - cnic84900g@istruzione.it - segreteria@icdianoalba.gov.it - CNIC84900Q@pec.istruzione.it

sito web: www.icdianoalba.gov.it

VERBALE INCONTRO COMITATO DI VALUTAZIONE 14.05.2019

In data 14 maggio 2019 alle ore 14.30 presso I'Ufficio di presidenza dell'IC di Diano d’Alba si € riunito il
Comitato di Valutazione dell'Istituto, rinnovato per il triennio 2018-21.

Sono presenti: il Dirigente Scolastico Dott.ssa Proglio Wilma (Presidente), il membro esterno Prof.ssa
Tiziana Bonasso, i rappresentanti dei docenti Ins. Cugliandro Donatella, Mellano Giulia, Pira Nicoletta, i
rappresentanti dei genitori: Lagorio Patrizia e Novello Patrizia, la vicaria Ins. Porcelli Tiziana.

All'ordine de giorno: definizione criteri per I'assegnazione del bonus valorizzazione del merito per I'anno
scolastico 2018-19.

Il Dirigente illustra le finalita del comitato di valutazione e dell'operazione di attribuzione del bonus
premiale, che ha la valenza di riconoscere alcune attivita che hanno contribuito al miglioramento
dell'Istituzione Scolastica, come stabilito dal comma 129 della L.107/2015, nel quale vengono individuate
tre aree:

a) Qualita dellinsegnamento e contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica
b) Potenziamento delle competenze degli alunni
c) Responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo- didattico e nella formazione del personale.

Il Dirigente propone di mantenere invariata la scheda gia in uso, adeguando tuttavia alcune voci, in
considerazione di alcune riflessioni emerse in occasione della visita nel NEV. Si propone pertanto di
aggiungere inserire i seguenti indicatori:

- Lettera A comma 129 L.107/2015: “costruzione di strumenti di monitoraggio e valutazione dei
processi interni all'Istituzione scolastica”

- Lettera B comma 129 L.107/2015: “Valutazione delle azioni didattiche (es. elaborazione di rubriche
valutative, griglie di osservazione, check list ecc...)”

Verranno convocate anche le RSU per la definizione del minimo e del massimo degli importi.
La seduta & tolta alle ore 16.00

II Dirigente Scolastico
Dott.ssa Wilma Proglio

(documento firmato digitalmente)
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CRITERI DI VALUTAZIONE PER LA PREMIALITA’ DEI DOCENTI A.S. 2018-19

AREA A
QUALITA'
DELL'INSEGNAMENTO E
CONTRIBUTO AL
MIGLIORAMENTO
DELL’ISTITUZIONE

punteggio

AREA B
POTENZIAMENTO DELLE
COMPETENZE DEGLI
ALUNNI

punteggio

AREA C
RESPONSABILITA’
ASSUNTE NEL
COORDINAMENTO
ORGANIZZATIVO-
DIDATTICO E NELLA

punteggio

SCOLASTICA FORMAZIONE DEL
45/100 PERSONALE
35/100
20/100
DESCRITTORI
- COMPETENZE - ATTIVITA' RELATIVA A - COLLABORATORE
PROFESSIONALI DSA E BES DEL DS

CERTIFICATE
AGGIUNTIVE
RISPETTO AI TITOLI
PER L’ACCESSO
ALL'INSEGNAMENTO:
DOTTORATI DI
RICERCA, MASTER,
ECDL,
CERTIFICAZIONI
LINGUISTICHE...

- PARTECIPAZIONE AD

- ATTIVITA" ITALIANO L2 x

- COORDINATORE DI

ATTIVITA' EXTRA- STRANIERI PLESSO
CURRICOLARI
- PREPARAZIONE / - CONTINUITA' - REFERENTE DELL

PARTECIPAZIONE CON
GLI ALLIEVI A CORSI E
CONCORSI NAZIONALI E
INTERNAZIONALI

DIDATTICA (ALL'INTERNO
DELLA SCUOLAE SUL
TERRITORIO, es. EVENTI,
SCUOLA APERTA)

ORIENTAMENTO E
ALTRI INCARICHI
SPECIFICI (es.
partecipazione a
gruppi di progetto
per eventi e
manifestazioni,
partecipazione a
gruppi per la stesura

di progetti innovativi

- PRODUZIONE DI
MATERIALE DIDATTICO
SPECIFICO

- ATTIVITA' OPZIONALI
CON PROGETTAZIONE E
PRODUZIONE DI
MANUFATTI

- REFERENTE e
componente di

COMMISSIONI




- ATTESTATI DI
FORMAZIONE
PROFESSIONALE
OBBLIGATORIA e NON,

in presenza e on line

- QUALITA' ED EFFICACIA
DEI PROGETTI -
CONCRETA RIPETIBILITA'

- FUNZIONE
STRUMENTALE

- FLESSIBILITA'
(DISPONIBILITA'
DOCENTE A SODDISFARE
ESIGENZE
ORGANIZZATIVE DELLA
SCUOLA)

PARTECIPAZIONE E
PROMOZIONE DI
ATTIVITA’ E DI PROGETTI
CHE SORREGGONO GLI
OBIETTIVI PRIORITARI
DEL POF E CHE HANNO
OTTENUTO
RICONOSCIMENTI
DALL'UTENZA

- COORDINATORE DI
CLASSE nella scuola
secondaria di 1°

grado

PARTECIPAZIONE A
ORGANISMI DI RETE E
INCONTRI DI
RAPPRESENTANZA E/O
CULTURALI PROMOSSI
DA ENTI SUL
TERRITORIO

ATTIVITA’ DI SVILUPPO
DELLA DIDATTICA PER
COMPETENZE

- TUTOR DOCENTI IN
ANNO DI PROVA E
TUTOR PER
STUDENTI SFP
UNIVERSITA’ TORINO

COSTRUZIONE DI
STRUMENTI DI
MONITORAGGIO E
VALUTAZIONE DEI
PROCESSI INTERNI
ALLISTITUTO.
VALUTAZIONE DELLE
AZIONI DIDATTICHE
(RUBRICHE VALUTATIVE,
GRIGLIE DI
OSSERVAZIONE, CHECK
LIST)

UdA e percorsi mirati per
il raggiungimento degli
obiettivi del PDM:
costruzione del curricolo
verticale e dispersione
scolastica

ANIMATORE
DIGITALE E
COMPONENTE DEL
TEAM DIGITALE

Innovazione attraverso
percorsi didattici che
prevedano utilizzo di TIC
e metodologie correlate
al PNSD

FORMATORE
INTERNO DEL
PERSONALE

Percorsi di valorizzazione
della metodologia
laboratoriale in una o pil
discipline o campi di




esperienza (piccolo
gruppo, app.to
cooperativo,....)

VALUTAZIONE DELLE
AZIONI DIDATTICHE
(RUBRICHE VALUTATIVE,
GRIGLIE DI
OSSERVAZIONE, CHECK
LIST)




